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	PHÒNG GD&ĐT THỊ XÃ BUÔN HỒ
TRƯỜNG TH NGUYỄN BÁ NGỌC

Số ...../KH-NBN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Bình Thuận, ngày .... tháng 10  năm 2020



      
KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2020 - 2021


Năm học 2020 - 2021 là năm tiếp tục thực hiện Chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011-2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; là năm học thứ 6 thực hiện Nghị quyết số 29/NQ-TW Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014; Nghị quyết số 51/2017/QH14 ngày 21/11/2017 của Quốc hội về đổi mới Chương trình, sách giáo khoa mới; Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 18/6/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đỏi mới Chương trình, Sách giáo khoa phổ thông; Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc ban hành Chương trình giáo dục phổ thông;
Căn cứ kế hoạch số 311/PGDĐT-GDTH ngày 06 tháng 10 năm 2020 của Phòng Giáo dục và đào tạo thị xã Buôn Hồ V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2020 - 2021.


Phát huy các thành tựu đã đạt được của năm học 2019 - 2020; nhà trường xây dựng kế hoạch và nhiệm vụ năm học 2020 - 2021 theo hướng chất lượng, hiệu quả với các nhiệm vụ và giải pháp sau đây .


I. TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG:

1. Số lượng đội ngũ:


- TSCBVC: 33 đ/c; Nữ: 24 đ/c; Dân tộc: 03 đ/c; Nữ DT: 0 đ/c (BGH: 02 đ/c, TPT Đội: 01 đ/c, giáo viên: 26 đ/c, NV: 4 đ/c); Gv tăng cường 02 đ/c
     
- Trong biên chế: 31 đ/c, HĐ 68: 01 đ/c, HĐNH: 01 đ/c


2. Số lượng học sinh: 


- TSHS đầu năm học: 476 em/18 lớp học.(Trong đó, Nữ: 222 em; DTTS: 244; Nữ DT: 109 em)


Chia ra:  + Học sinh khối 1: 111 em, Học sinh khối 2: 99 em, Học sinh khối 3: 110 em, Học sinh khối 4: 76 em, Học sinh khối 5: 80 em. Bình quân: 26,44 em/lớp; (Trong đó: Học sinh con hộ nghèo: 13 em, học sinh hòa nhập: 0 em, HS lưu ban: 15 em).


- Tuyển mới vào lớp 1: 104 em (đúng độ tuổi: 100%).


- Ra lớp đúng độ tuổi: 98,6%

3. Đánh giá chung: 


3.1. Thuận lợi


- Đội ngũ CBVC có trình độ đào tạo đạt chuẩn 21/33 tỉ lệ 63,64% (Trong đó có 11/29 đ/c GV chưa đạt chuẩn, tỉ lệ 37,93% (không kể nhân viên), giáo viên có tay nghề vững vàng, kiên định và bản lĩnh về thái độ chính trị, có năng lực và kĩ năng sư phạm, đáp ứng nhu cầu giáo dục của nhà trường và thực hiện Chương trình GDPT 2018. Đội ngũ đảng viên 16/33 đ/c (chiếm 48,48%/ TSCBVC) đủ sức lãnh đạo nhà trường thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị trong năm học

- Đa số học sinh có tinh thần hiếu học, chăm ngoan.


- Được sự quan tâm sâu sát của lãnh đạo ngành và chính quyền địa phương,


- Các điều kiện sách, thiết bị dạy học tương đối đáp ứng nhu cầu tổ chức các hoạt động giáo dục của nhà trường


3.2. Khó khăn


- Điều kiện kinh tế và dân trí không đều, một số phụ huynh còn chưa có sự quan tâm đúng mức về điều kiện học tập của các em.


- Điều kiện về CSVC chưa đáp ứng nhu cầu tổ chức các hoạt động giáo dục

          
- Tỉ lệ học sinh dân tộc thiểu số đông 244/476, tỉ lệ 51,26%


3.3. Biện pháp khắc phục trong năm học:


- Tập trung đầu tư các điều kiện để đáp ứng nhu cầu thực hiện Chương trình GDPT 2018 (CSVC, TBDH, Sách, nhân sự)


- Tổ chức tốt công tác đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo Chương trình GDPT 2018, trang bị các kĩ năng cần thiết cho đội ngũ để đáp ứng nhu cầu tổ chức tốt nhất các hoạt động giáo dục của nhà trường và thực hiện dạy học chương trình Giáo dục phổ thông mới 2018 .


- Xây dựng chỉ tiêu phù hợp với điều kiện, tạo mọi cơ hội cho CBVC và tập thể sư phạm hoàn thành các nhiệm vụ được giao.


II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CỦA NĂM HỌC:


Triển khai thực hiện Chỉ thị số 05/CT-TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; giáo dục, bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, năng lực hiệu quả công tác cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục .


Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29/NQ-TW Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.

Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014; Nghị quyết số 51/2017/QH14 ngày 21/11/2017 của Quốc hội về đổi mới Chương trình, sách giáo khoa mới;
Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 18/6/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đỏi mới Chương trình, Sách giáo khoa phổ thông;
Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc ban hành Chương trình giáo dục phổ thông;
Công văn 3535/BGDĐT-GDTH ngày 19 tháng 8 năm 2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn Thực hiện nội dung hoạt động trải nghiệm cấp tiểu học trong Chương trình giáo dục phổ thông 2018 từ năm học 2020 - 2021;


Công văn 3866/BGDĐT-GDTH, ngày 26 tháng 8 năm 2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn tổ chức dạy học đối với  lớp 1 năm học 2020 -2021; 

Công văn 1942/SGD &ĐT-GDTH, ngày 16/12/2019 của Sở giáo dục đào tạo- GDTH về việc triển khai thực hiện đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông 2018;
Công văn số 304/PGDĐT-GDTH, ngày 19 tháng 12 năm 2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc chuẩn bị các điều kiện triển khai Chương trình GDPT 2018 đối với cấp tiểu học; Công văn số 12/PGDĐT-GDTH, ngày 21/01/2020 của Phòng GDĐT về việc xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018 đối với cấp tiểu học trên địa bàn thị xã Buôn Hồ, giai đoạn 2019-2025;


1. Tình hình về CSVC-TBDH- Sách:

Đảm bảo đủ điều kiện về cơ sở vật chất để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày và các hoạt động giáo dục trong nhà trường; phòng tin học, môn âm nhạc,...đủ bàn ghế đạt chuẩn cho học sinh, bàn ghế giáo viên và các phương tiện làm việc. TBDH, SGK, SGV đáp ứng nhu cầu soạn giảng, tham khảo cho giáo viên và học sinh. Các công trình nhà vệ sinh, nước sạch sử dụng hiệu quả; đảm bảo đầy đủ cơ sở vật chất để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1 và các năm tiếp theo.

2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý

Nâng cao phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức, ý thức trách nhiệm và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đối với đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý. Tăng cường giáo dục lý tưởng, trách nhiệm công dân, tinh thần cầu tiến, sự nỗ lực trong học tập, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh.


Xây dựng nền nếp, kỷ cương; đẩy mạnh cải cách hành chính trong nhà trường nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục. Tập trung chỉ đạo công tác bồi dưỡng, tập huấn đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý để thực hiện chương trình Giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1 và các lớp tiếp theo; bồi dưỡng nâng cao năng lực triển khai các nhiệm vụ cho giáo viên đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm; bồi dưỡng theo chuẩn nghề nghiệp phù hợp với Luật Giáo dục 2019; sắp xếp phân công giáo viên đã được tập huấn chương trình GDPT 2018 dạy lớp 1 năm học 2020 - 2021; 100% giáo viên dạy còn lại được tập huấn, bồi dưỡng chương trình giáo dục phổ thông 2018
           3. Cử cán bộ quản lý, giáo viên tham gia tập huấn chương trình giáo dục phổ thông 2018 do các cấp tổ chức; đảm bảo 100% cán bộ, giáo viên hoàn thành tập huấn chương trình và sách giáo khoa lớp 1; chuẩn bị các điều kiện để triển khai chương trình lớp 2 và các lớp tiếp theo;

4. Chú trọng đổi mới công tác quản lý, chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trước hết thể hiện ở ý thức nghề nghiệp, tinh thần trách nhiệm đối với nhà trường, đối với học sinh. Trong năm học 2020 - 2021, nhà trường tăng cường kiểm tra, chấn chỉnh, xử lý nghiêm những trường hợp không chấp hành các quy định của cơ quan, trường học; vi phạm đạo đức nhà giáo; đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý; nâng cao hiệu quả công tác truyền thông. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, 3 công khai, nêu cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo; khắc phục các tiêu cực và bệnh thành tích trong nhà trường;

5. Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh theo chương trình GDPT 2018; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện học sinh. Đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao chất lượng đánh giá học sinh tiểu học; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục.

Thực hiện có hiệu quả các nội dung xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực trong nhà trường. Tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị, văn hóa truyền thống, lòng yêu nước, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, kỹ năng thực hành, ý thức trách nhiệm xã hội. Làm tốt công tác bảo đảm an ninh, trật tự trường học; giáo dục an toàn giao thông, phòng chống bạo lực, tệ nạn xã hội, tai nạn thương tích, đuối nước, xâm hại tình dục, tâm lý học đường, bảo vệ môi trường; phòng chống dịch bệnh đối với CBVC và học sinh. 

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ CỦA NĂM HỌC 2020 - 2021
1. Thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học
Thực hiện chương trình dạy học 35 tuần, học kỳ 1: 18 tuần, học kỳ 2: 17 tuần.

Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày (9 buổi/tuần) cho học sinh khối 1, 2, 3, 4, 5
Khối lớp 1 thực hiện theo chương trình GDPT mới 2018

Dạy học môn tiếng Anh cho học sinh khối lớp 1, 2, 3, 4, 5.(khối lớp 1,2: 2 tiết/tuần; khối 3,4,5: 4 tiết/tuần) .


Dạy môn Tin học cho học sinh khối lớp 3,4,5 .


Tổ chức dạy học môn Mĩ thuật theo PPDH Đan Mạch .

Tổ chức dạy học môn Thủ công lớp 1,2,3 theo nội dung đổi mới .


Dạy học bộ tài liệu địa phương tỉnh Đăk Lăk; tăng cường tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số lớp 1,2,3; khối lớp 1,2 dạy TCTV theo tài liệu " Em nói Tiếng Việt"; Văn hóa giao thông; Xâm hại tình dục; Tâm lý học đường; kĩ năng sống; bảo vệ môi trường; QPAN;....

Tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp cho 100% các lớp. Chương trình tham quan trải nghiệm với học sinh lớp 5;


Tổ chức hoạt động hình thức câu lạc bộ cho học sinh có năng khiếu.


Chủ động tham mưu với chính quyền địa phương, Hội cha mẹ học sinh đầu tư CSVC, TBDH để đảm bảo điều dạy học 2 buổi/ngày, chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1 và các hoạt động giáo dục khác;

Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý các cấp:

Chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trước hết thể hiện ở ý thức nghề nghiệp, tinh thần trách nhiệm đối với nhà trường, đối với học sinh. Trong năm học 2020 - 2021, nhà trường tăng cường kiểm tra, chấn chỉnh, xử lý nghiêm những trường hợp không chấp hành các quy định của cơ quan, trường học, vi phạm đạo đức nhà giáo .


Tiến hành rà soát đội ngũ nhà giáo để phân loại, cử cán bộ, giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ nhằm nâng cao trình độ, đáp ứng chuẩn nghề nghiệp theo Luật Giáo dục 2019. Nhà trường tập trung chỉ đạo cử cán bộ, giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn để thực hiện chương trình GDPT 2018, đặc biệt là về Tin học, Ngoại ngữ.


Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng để động viên CB, GV, NV toàn trường. Trong năm học 2020 - 2021, nhà trường tiếp tục giới thiệu những tấm gương nhà giáo tiêu biểu để các cấp tuyên dương, xây dựng điển hình để toàn trường học tập .


2. Tiếp tục đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh

Thực hiện dạy học theo phương pháp "Bàn tay nặn bột" đối với các môn học Tự nhiên và xã hội, Khoa học; dạy học môn Mĩ thuật, Thủ công theo Công văn hướng dẫn số 723/SGDĐT-GDTH, ngày 01/6/2016 của Sở GD&ĐT Đăk Lăk

Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong việc dạy học. Tổ chức, khuyến khích giáo viên thực hiện các bài giảng có sử dụng thiết bị công nghệ thông tin một cách sáng tạo, thiết thực và hiệu quả .

Nhà trường phát động phong trào thực hiện viết sáng kiến kinh nghiệm, biện pháp dạy học tích cực theo chủ điểm đổi mới phương pháp dạy học. 

Việc kiểm tra, đánh giá đối với học sinh phải bảo đảm tính chính xác, công bằng, khách quan theo Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT đánh giá học sinh tiểu học đối với lớp 1; Thông tư 30/2024/TT-BGDĐT đánh giá học sinh tiểu học và Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT sửa đổi, bổ sung 1 số điều Thông tư 30/2024/TT-BGDĐT đánh giá học sinh tiểu học đối với lớp 2,3,4,5, thể hiện đúng trình độ của người học nhằm nâng cao chất lượng dạy và học, góp phần vào việc khẳng định thực chất trong việc đánh giá học sinh.

Thực hiện dạy lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, nhân cách; giáo dục quốc phòng an ninh; giáo dục pháp luật; giáo dục quyền và bổn phận của trẻ em; bình đẳng giới; phòng chống tai nan thương tích;....

3. Nâng cao chất lượng dạy học Ngoại ngữ, tin học, đặc biệt là tiếng Anh trong  trường học:

Đội ngũ giáo viên được tập huấn, bồi dưỡng, chuẩn hóa trình độ Ngoại ngữ nhằm nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là môn tiếng Anh trong trường học. Tiếp tục thực hiện dạy ngoại ngữ ở các lớp 3, 4, 5 thời lượng 4 tiết/tuần theo Kế hoạch triển khai đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân tỉnh Đăk Lăk giai đoạn 2019 - 2025; bố trí, hợp đồng giáo viên dạy tiếng Anh ở các lớp 1, 2 theo Kế hoạch số 39/KH-SGDĐT, ngày 06/6/2019 của Sở Giáo dục và đào tạo tỉnh Đăk Lăk và Công văn số 213/PGDĐT-GDTH, ngày 31/7/2020 của Phòng Giáo dục và đào tạo thị xã Buôn Hồ về việc Hướng dẫn tổ chức dạy học môn tiếng Anh tự chọn lớp 1, 2 theo Chương trình GDPT 2018 từ năm học 2020 - 2021. 

Tổ chức dạy học môn tin học và tổ chức hoạt động giáo dục tin học cấp tiểu học theo Công văn số 3539/BGD ĐT-GDTH, ngày 19/8/2019 của Bộ Giáo dục và đào tạo hướng dẫn tổ chưc dạy học môn Tin học và tổ chức hoạt động giáo dục tin học cấp tiểu học từ năm học 2019-2020;

Đội ngũ giáo viên dạy ngoại ngữ, Tin học tưng bước được chuẩn hóa để tổ chức dạy học theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018;

 
Nhà trường ưu tiên kinh phí để mua sắm các trang thiết bị, sách giáo khoa, tài liệu phục vụ cho công tác dạy học ngoại ngữ. Ngoài sách giáo khoa truyền thống, khuyến khích giáo viên và học sinh tham khảo thêm các loại sách giáo khoa điện tử tiếng Anh để nâng cao trình độ cho giáo viên và học sinh.

4. Đối với học sinh dân tộc thiểu số


Tiếp tục thực hiện công văn số 1764/QĐ-UBND, ngày 16/6/2017 của UBND thị xã Buôn Hồ về việc ban hành Kế hoạch "tăng cường tiếng Việt cho học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, đinh hướng đến 2025 trên địa bàn thị xã Buôn Hồ"

Kế hoạch số 163/PGDĐT-GDTH, ngày 05/8/2019 của phòng GD&ĐT thị xã Buôn Hồ về việc thực hiện các giải pháp tăng cường tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số cấp tiểu học từ năm học 2019-2020.


Tổ chức dạy học "Tăng cường tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số lớp 1,2,3; khối lớp 1 dạy TCTV theo tài liệu " Em nói Tiếng Việt"; 


Duy trì, tổ chức tốt Hội thi giao lưu "Tiếng Việt của chúng em" cấp trường; 

Nhà trường sắp xếp, bố trí giáo viên có năng lực, tinh thần trách nhiệm dạy lớp 1 ở điểm trương lẻ có tỷ lệ 100% là học sinh DTTS

5. Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động ngoài giờ lên lớp; xây dựng và phát triển thư viện thân thiện

Tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp cho 100% các lớp. Hoạt động trải nghiệm đối với khối lớp 1; chương trình tham quan trải nghiệm với học sinh lớp 5; giáo dục đạo đức lối sống, giá trị cuộc sống; kỹ năng sống; phòng tránh xâm hại tình dục; bạo lực học đường; ....


Tổ chức hoạt động hình thức câu lạc bộ cho học sinh có năng khiếu, vượt trội.

Tiếp tục thực hiện công tác xây dựng Thư viện trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia; Tiếp tục duy trì và Phát huy hiệu quả dự án mô hình "Thư viện thân thiện trường tiểu học" do tổ chức Room to Read tài trợ; tăng cường giáo dục học sinh về văn hóa đọc, tạo môi trường tốt nhất để các em phát triển tư duy và rèn kĩ năng đọc qua tiết đọc thư viện; nhằm học tốt các môn học khác;
Tổ chức Hội thi dạy học Tiết đọc thư viện giỏi cấp trường; ngày Hội đọc sách; Hội thi kể chuyện theo sách,...


6. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị phục vụ cho việc dạy học nhằm đảm bảo chất lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo.


Tham mưu với các cấp uỷ chính quyền địa phương, Ban địa diện Hội cha mẹ học sinh tu sửa CSVC, phòng lớp học đảm bảo an toàn cho giáo viên và học sinh, đặc biệt là trong mùa mưa bão .


Thực hiện tiết kiệm chi, dành phần kinh phí để mua sắm các trang thiết bị, tài liệu, sách giáo khoa phục vụ cho dạy và học .

 
Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường huy động các nguồn lực để phát triển giáo dục, có biện pháp vận động đóng góp tự nguyện của xã hội và cha mẹ học sinh cho việc đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học. 

Đảm bảo đầy đủ cơ sở vật chất để triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

IV. Một số giải pháp cơ bản thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021.


1. Đẩy mạnh cải cách hành chính trong trường học:

Nhà trường cam kết thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, việc tiếp công dân tại nhà trường theo quy định. Bảo đảm trong năm học 2020 - 2021 cải thiện rõ rệt mức độ hài lòng của người dân đối với công tác giáo dục.


Nhà trường có bảng thông báo để thường xuyên công khai thông tin về các quy định thủ tục hành chính trong lĩnh vực giáo dục. Người đứng đầu đơn vị phải giải quyết các giao dịch theo đúng quyền hạn, trách nhiệm, tránh việc đùn đẩy gây khó khăn, phiền hà cho người dân.

Thực hiện Thông tư 11/TT-BGDĐT, ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và đào tạo hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập.

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong cải cách hành chính. Hạn chế tối đa việc giao dịch, trao đổi thông tin bằng văn bản giấy để đảm bảo tiện lợi, nhanh chóng và tiết kiệm.

Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong nhà trường; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ pháp chế. Tăng cường công tác kiểm tra giám sát việc vi phạm hành chính.

2. Nâng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ quản lý giáo dục:

Nhà trường xây dựng kế hoạch và tổ chức bồi dưỡng đội ngũ theo chuẩn chức danh nghề nghiệp; chương trình bồi dưỡng thường xuyên; bồi dưỡng chương trình GDPT 2018; sắp xếp, bố trí nhân sự phù hợp với năng lực chuyên môn và vị trí việc làm. Trong đó, quan tâm thỏa đáng đến việc phát triển chất lượng đội ngũ CBQL và nhà giáo.


Nâng cao trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương hành chính và đạo đức công vụ của cán bộ quản lý. Tiếp tục thực hiện xử lý nghiêm, đúng luật đối với các sai phạm nghiêm trọng của cán bộ quản lý nhằm làm trong sạch, vững mạnh đội ngũ.

Đẩy mạnh ứng dụng CNTT để nâng cao hiệu quả quản lý, dạy và học, báo cáo thông tin 2 chiều.

3. Tăng cường các nguồn lực đầu tư để tiếp tục giữ vững ổn định và phát triển giáo dục ở địa phương.


Tăng cường đẩy mạnh xã hội hóa, khuyến khích và tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân có điều kiện đầu tư xây dựng csvc trường học. 

4. Tăng cường công tác đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục

Tiếp tục cải tiến công tác thi cử, kiểm tra, đánh giá, đảm bảo tính nghiêm túc, công bằng, công khai, hướng đến việc đánh giá đúng thực chất năng lực của học sinh; tăng cường kiểm tra việc tổ chức đánh giá học sinh trong nhà trường. Năm học 2020 -2021 nhà trường tiếp tục xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục, tăng cường  công tác kiểm định chất lượng để giữ vững danh hiệu trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ I và đánh giá ngoài mức 2 giai đoạn 2020 - 2025.


5. Công tác tuyên truyền

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nội bộ với các hoạt động giáo dục của nhà trường, nghành, địa phương và triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng và nhà nước về đổi mới giáo dục và đào tạo, đặc biệt chương trình GDPT 2028.
Tuyên truyền rộng rãi, tạo sự đồng thuận tới mọi tầng lớp nhân dân các chỉ thị, nghị quyết của Đảng và nhà nước về đổi mới giáo dục và đào tạo, đặc biệt là việc triển khai đổi mới chương trình, sách giáo khoa GDPT 2018 đối với lớp 1 và chuẩn bị các điều kiên để tiếp tục triển khai đối với các lớp tiếp theo.

V. Một số chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 – 2021
	TT
	Các nội dung thi đua
	Chỉ tiêu phấn đấu

	
	Tập thể
	

	01
	Danh hiệu nhà trường
	Đạt Tập thể Lao động Tiên tiến

	02
	Khen thưởng nhà trường
	Đề nghị: Không

	03
	Danh hiệu Đơn vị Văn hoá
	Đơn vị Văn hoá

	04
	Chi bộ
	Chi bộ TSVM

	05
	Công đoàn
	CĐCS vững mạnh

	06
	Chi đoàn
	Vững mạnh

	07
	Liên đội
	Vững mạnh Xuất sắc

	08
	Thư viện
	Tiên tiến

	
	Giáo viên
	

	09
	CSTĐ cơ sở
	11 đ/c

	10
	Lao động tiên tiến
	30 đ/c

	11
	GV chủ nhiệm lớp giỏi
	15 đ/c

	12
	Giáo viên dạy giỏi cấp trường:

- Giải B cấp trường trở lên

- Cấp thị xã
	- 20 SKKN

- 10 SKKN

	13
	ĐDDH tự làm

- Cấp trường

- Cấp thị xã
	1 ĐD/1 tổ

- 5 ĐDDH

- 2 ĐDDH

	14
	Giáo án điện tử

- Cấp trường

- Cấp thị xã
	- 5 giáo án

- 2 giáo án

	15
	Đạt chuẩn nghề nghiệp theo thông tư 20/2018
	Tốt: 9 đ/c; khá: 10 đ/c; đạt: 8 đ/c

	16
	Đánh giá xếp loại viên chức cuối năm
	- HTXS: 15 đ/c; HTT: 15 đ/c; HT: 2 đ/c


Học sinh: TSHS: 478 em
Môn học:
	Xếp loại
	HTT
	HT
	CHT

	Tiếng việt
	160
	33,47%
	308
	64,43%
	10
	2,09%

	Toán
	200
	41,84%
	270
	56,49%
	8
	1,67%

	Đạo đức
	220
	46,03%
	258
	53,97%
	
	

	TNXH
	200
	62,31%
	121
	37,69%
	
	

	Khoa học
	70
	44,59%
	87
	55,41%
	
	

	Lsử - Đlí
	60
	38,22%
	97
	61,78%
	
	

	Âm nhạc
	220
	46,03%
	258
	53,97%
	
	

	Mĩ thuật
	230
	48,12%
	248
	51,88%
	
	

	Thủ công 

(kĩ thuật)
	160
	43,72%
	206
	56,28%
	
	

	GDTC
	195
	40,79%
	283
	59,21%
	
	

	Tin học 
	100
	37,45%
	167
	62,55%
	
	

	Tiếng anh
	210
	43,93%
	263
	55,02%
	5
	1,05%


Năng lực, phẩm chất
	TSHS: 478 em 
	Tỉ lệ

	Năng lực
	Tự phục vụ, Tự Quản
	Tốt
	280
	58,58%

	
	
	Đạt
	196
	41,0%

	
	
	CCG
	2
	0,42%

	
	Hợp Tác
	Tốt
	285
	59,62%

	
	
	Đạt
	191
	39,96%

	
	
	CCG
	2
	0,42%

	
	Tự học và giải quyết vấn đề
	Tốt
	295
	61,72%

	
	
	Đạt
	178
	37,24%

	
	
	CCG
	5
	10%

	Phẩm chất
	Chăm học chăm làm
	Tốt
	295
	61,72%

	
	
	Đạt
	182
	38,08%

	
	
	CCG
	1
	0,2%

	
	Tự tin 

Trách nhiệm
	Tốt
	300
	62,76%

	
	
	Đạt
	178
	37,24%

	
	
	CCG
	
	

	
	Trung thực kỷ luật
	Tốt
	400
	83,68%

	
	
	Đạt
	78
	16,32%

	
	
	CCG
	
	

	
	Đoàn kết, Yêu thương
	Tốt
	450
	94,14%

	
	
	Đạt
	28
	5,86%

	
	
	CCG
	
	


Khen thưởng:

	HTXS
	120
	25,10%

	Vượt trội
	160
	33,47%

	HTCTLH
	468
	98%

	CHTCTLH
	10
	2%

	HTCTTH
	80
	100%


VI. Tổ chức thực hiện

Để tổ chức thực hiện có hiệu quả những nhiệm vụ trọng tâm nêu trên, lãnh đạo nhà trường cần tăng cường tổ chức quán triệt nội dung phương hướng nhiệm vụ năm học 2020 - 2021 đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị; tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng và chính quyền địa phương, đồng thời căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, địa phương, chủ động phát huy sự cộng tác phối hợp của Ban đại diện cha mẹ học sinh, và các đoàn thể để xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2020 - 2021.

	Nơi nhận:                                        

- PGDĐT, UBND xã (B/cáo);
- BĐDCMHS (Ph/hợp);
- CBVC (Th/hiện);     

- Lưu VT, HT (2b).                                               


	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Tiến Dũng


	PHÒNG GD&ĐT THỊ XÃ BUÔN HỒ
TRƯỜNG TH NGUYỄN BÁ NGỌC                  


Số …./KH-NBN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Bình Thuận, ngày ..... tháng 10  năm 2020


KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ

HỌC KÌ I NĂM HỌC 2020 - 2021


I. Mục tiêu, yêu cầu

- Đạt được các kết quả về chất lượng giáo dục toàn diện, đảm bảo đủ điều kiện hoàn thành các chỉ tiêu được xây dựng tại Hội nghị CBVC đầu năm học.


- Đội ngũ đoàn kết, nhất trí, đồng thuận, phối hợp tốt trong việc triển khai đồng bộ các nhiệm vụ của nhà trường .


- Đảm bảo môi trường giáo dục lành mạnh, có sự tham gia của cộng đồng, có sự hỗ trợ của các lực lượng xã hội; huy động các nguồn lực cùng tham gia công tác giáo dục của nhà trường .


- Nâng cao ý thức học và tự học của toàn đội ngũ, đảm bảo các yêu cầu về phẩm chất, chính trị, đạo đức nhà giáo; có kiến thức, năng lực, kĩ năng sư phạm đáp ứng yêu cầu giáo dục học sinh trong giai đoạn hiện nay .


- Học sinh phát huy được các kiến thức, kĩ năng; năng lực và phẩm chất theo chuẩn KT-KN để hoàn thành các nhiệm vụ học tập và hình thành phẩm chất .


II. Tập trung quản lí, chỉ đạo, điều hành và triển khai có hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm

1. Công tác tổ chức- Nhân sự:


1.1. Đội ngũ cán bộ viên chức:


- Phân công giảng dạy, chủ nhiệm lớp cho giáo viên.


- Phân công trách nhiệm cho mỗi thành viên trong Hội đồng sư phạm.


- Bổ nhiệm Tổ trưởng chuyên môn, Tổ trưởng tổ hành chính .


- Xây dựng thời khóa biểu (Dạy học 2 buổi/ngày) .


- Phân công công tác kiêm nhiệm (TKHĐ, phụ trách PCGD-XMC) .


- Công bố QĐ thành lập Hội đồng trường và phân công nhiệm vụ cho các Thành viên, thành lập Hội đồng TĐ-KT, Hội đồng tư vấn .


- Thành lập các ban chỉ đạo thực hiện việc triển khai các kế hoạch nội bộ.


- Tổ chức Đại hội CMHS đầu năm học, kiện toàn Ban ĐDCMHS.


1.2. Học sinh:


- Hoàn thành công tác tuyển sinh lớp 1

- Biên chế lớp học- thời khóa biểu.


- Thành lập Ban chỉ huy Liên đội, đội tuyên truyền măng non, Chi đội mẫu, Đội nghi thức, các câu lạc bộ…


- Thành lập đội học sinh năng khiếu, vượt trội tham gia các kì thi (môn văn hóa, hội khỏe PĐ…) .


- Thành lập các Câu lạc bộ. 


1.3. Đoàn thể:


- Tổ chức Đại hội Chi đoàn, Liên đội, Hội nghị sơ kết công đoàn, kiện toàn nhân sự BCH công đoàn. 


2. Ban hành và triển khai các văn bản nội bộ:

	A
	KẾ HOẠCH NĂM HỌC

	I
	KẾ HOẠCH CHUNG

	1
	Kế hoạch vận động ngày toàn dân đưa trẻ đến trường.

	2
	Kế hoạch tuyển sinh.

	3
	Kế hoạch phòng cháy chữa cháy.

	4
	Kế hoạch thực hiện công khai các thủ tục hành chính.

	5
	Kế hoạch thực hiện qui định của PL về đội mũ bảo hiểm đối với HS.

	6
	Kế hoạch thực hiện An toàn giao thông.

	7
	Kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước trong trường học.

	8
	Kế hoạch thực hiện chương trình phòng chống tội phạm, phòng chống ma túy, mua bán người, xâm hại tình dục trong trường học năm 20201 - 2021.

	9
	Kế hoạch công tác an ninh trường học.

	10
	Kế hoạch PC tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

	11
	Kế hoạch giáo dục toàn diện cho HS.

	12
	Kế hoạch thực hiện các hoạt động xây dựng THTT-HSTC.

	13
	Kế hoạch công tác pháp chế và công tác học sinh.

	14
	Kế hoạch công tác đánh giá xếp loại HT-PHT.

	15
	Kế hoạch công tác đánh giá xếp loại GV-NV.

	16
	Kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường.

	17
	Kế hoạch tổ chức các hoạt động thi đua.

	18
	Kế hoạch năm học.

	19
	Kế hoạch học kì I.

	20
	Kế hoạch học kì II.

	II
	KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN

	1
	Kế hoạch chuyên môn năm, học kỳ

	2
	Kế hoạch bồi dưỡng CMNV cho GV (cả năm học).

	3
	Kế hoạch tổ chức các HĐGDNGLL.

	4 
	Kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu.

	5
	Kế hoạch phụ đạo học sinh khó khăn

	6
	Kế hoạch tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi.

	7
	Kế hoạch tổ chức hội thi giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi.

	8
	Kế hoạch BDTX

	9
	Kế hoạch bồi dưỡng chương trình GDPT 2018

	10
	Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn; kế hoạch chuyên đề

	11
	Kế hoạch thi Tiết đọc thư viện

	12
	Kế hoạch Thi tự làm ĐDDH

	13
	Kế hoạch Giao lưu "Tiếng Việt của chúng em"

	14
	Kế hoạch hoạt động các câu lạc bộ

	15
	Kế hoạch Giao lưu tiếng Anh

	B
	NỘI QUI, QUI CHẾ, QUI ĐỊNH

	1
	Nội qui cho Cán bộ; Viên chức

	2
	Nội qui cho học sinh

	3
	Nội qui phòng cháy, chữa cháy

	4
	Qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường

	5
	Qui chế phối hợp hoạt động giữa Ban giám hiệu và Ban chấp hành công đoàn

	6
	Qui chế phối hợp hoạt động giữa nhà trường và BĐDCMHS

	7
	Qui chế quản lí hoạt động CLB Đội, Nhóm HS

	8
	Qui chế đánh giá xếp loại CBCCVC

	9
	Qui chế làm việc trường học

	10
	Qui tắc ứng xử 

	11
	Qui chế chuyên môn

	12
	Quy chế sử dụng và quản lý con dấu

	13 
	Quy chế kiểm tra nội bộ


(Ra QĐ thành lập các Ban, các Tổ.... để điều hành các công tác nội bộ)


3. Các điều kiện hỗ trợ phục vụ hoạt động giáo dục:


3.1. Cơ sở vật chất: Tiến hành sữa chữa các hạng mục công trình.


- Phòng học văn hóa, phòng chức năng, phòng làm việc (có đủ điện, quạt, phương tiện làm việc và học tập).


- Các công trình phụ trợ: nhà vệ sinh, tường rào, cổng trường, bồn hoa, cây cảnh, sân chơi, bãi tập, đảm bảo an toàn, sạch đẹp.


- Phát huy việc trang trí trường lớp theo hướng thân thiện.


3.2. Thiết bị dạy học và sách:


- Kiểm kê, rà soát, mua sắm cấp bổ sung TBDH, SGK, STK, tranh ảnh bổ sung đủ điều kiện cho việc thực hiện chương trình GDPT 2018 và hoạt động giáo dục khác.

3.3. Kiểm kê, sắm bổ sung các loại máy móc, TB cho CBQL,NV đủ điều kiện làm việc.


3.4. Tài chính:


- Cân đối ưu tiên nguồn ngân sách cho việc mua sắm TBDH, sách, máy móc, VPP và các phụ kiện hỗ trợ hoạt động chuyên môn.


- Sử dụng có hiệu quả nguồn hỗ trợ từ các cấp để sửa chữa CSVC, mua sắm sách cho học sinh, trang trí lớp học theo chủ trương: “lớp học thân thiện” tổ chức tốt các hoạt động giáo dục trong năm học.


- Vận động PHHS tham gia BHYT, BHTT cho HS .


4. Hoạt động giáo dục:


4.1.Bồi dưỡng đội ngũ:


Bồi dưỡng các kiến thức pháp luật: sự hiểu biết về Chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, các văn bản về chính sách, qui phạm pháp luật đối với nhà giáo tăng cường công tác tư vấn pháp chế học sinh.


Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ (các nội dung về BDTX, chuyên đề dạy học, dự giờ học tập kinh nghiệm), CBVC có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ kiến thức, năng lực và kĩ năng sư phạm và năng lực quản lí nhà trường.

Tham gia tập huấn, bồi dưỡng nội dung, chương trình GDPT 2018 để triển khai thực dạy học đối với lớp 1 và các lớp tiếp theo.

Tổ chức tập huấn và triển khai việc thực hiện các nội dung liên quan đến qui chế, qui định về chuyên môn.


4.2. Chuyên môn - nghiệp vụ:


Thực hiện việc soạn dạy nội dung chương trình theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh (lưu ý nội dung giảm tải, tích hợp, HĐGDNGLL...); đổi mới SHCM theo các nội dung liên quan đến chương trình GDPT 2018.

Thực hiện dạy học chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1

Thường xuyên dự giờ thăm lớp, sinh hoạt chuyên môn, dự chuyên đề để trao đổi, rút kinh nghiệm trong việc thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1.

Tăng cường ứng dụng CNTT trong việc soạn – dạy.


Thực hiện dạy môn tiếng Anh từ lớp 1 đến lớp 5; môn Tin học từ lớp 3,4,5; môn Thủ công 1,2,3 theo sách giáo khoa mới; môn Mĩ thuật theo PPDH Đan Mạch; tăng cường Tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số (tài liệu: Em tập nói tiếng Việt); dạy học tài liệu địa phương; tích hợp, lồng ghép các nội dung: BVMT, GDKNS, xâm hại tình dục, Văn hóa giao thông,....; dạy học 2 buổi/ngày.

Tham gia tập huấn, bồi dưỡng nội dung, chương trình GDPT 2018 để triển khai thực dạy học đối với lớp 1 và các lớp tiếp theo.

Thực hiện việc đánh giá, xếp loại học sinh công bằng, dân chủ, khách quan theo các Thông tư hướng dẫn: Thông tư 30/2014/TT-BGD ĐT, Thông tư 22/2016/TT-BGD ĐT, Thông tư 27/2020/TT-BGD ĐT, (Đối với khối lớp 1).

4.3. Xây dựng nội dung kế hoạch và bồi dưỡng cho CBVC, HS  có đủ năng lực tham gia các kì thi do nhà trường và cấp trên tổ chức.


4.4. Tập trung tổ chức tốt các hoạt động giáo dục toàn diện cho học sinh.


4.5. Tăng cường công tác soạn giảng, mạnh dạn đổi mới PPDH, dạy học có hiệu quả các nội dung tích hợp.

4.6. Phối hợp giữa GVCN lớp và TPT Đội TNTPHCM tổ chức tốt các HĐNGLL; phát huy hiệu quả hoạt động của các câu lạc bộ trong nhà trường.


5. Tổ chức các hoạt động lễ hội trong kì:


Tổ chức ngày “toàn dân đưa trẻ đến trường”, tổ chức khai giảng năm học .


Tổ chức ĐH Chi đoàn, ĐH Liên đội, Hội nghị sơ kết công đoàn, tổ chức Hội nghị CBCCVC .


Tổ chức toạ đàm kỉ niệm các ngày 20/10, 20/11,…

Tổ chức sơ kết học kì I .


III. Tổ chức thực hiện

1. Đối với Hội đồng giáo dục nhà trường:


Bám sát các văn bản chỉ đạo của cấp trên để định hướng và triển khai các nhiệm vụ trọng tâm của năm học.


Tập trung trí tuệ, mạnh dạn cải tiến, đổi mới, sáng tạo các nội dung của công tác quản lí, chỉ đạo và điều hành các hoạt động giáo dục của nhà trường .


Thực hiện dân chủ trường học và công khai các thủ tục hành chính theo qui định.


Ban hành và triển khai đồng bộ các văn bản nội bộ trên tinh thần dân chủ tập trung, mang tính vừa sức, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương.


Phân công tổ chức thực hiện, kiểm tra, đánh giá mỗi hoạt động phải phù hợp với năng lực, điều kiện của mỗi cá nhân, tập thể.


Tổ chức sơ kết, tổng kết các hoạt động theo thời điểm, kịp thời, khách quan, công khai minh bạch kết quả thực hiện, có chế độ thưởng phạt công minh.


Tổ chức tốt các hoạt động, phong trào thi đua trong nhà trường.

Tăng cường công tác tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương, Ban đại diện Hội cha mẹ học, Phòng Giáo dục và đào tạo để được hỗ trợ các nguồn lực về CSVC để thực hiện các hoạt động giáo dục và đặc biệt là chương trình GDPT 2018.


2. Đối với lực lượng thực hiện các nhiệm vụ:


Năng động, nhiệt tình, phát huy tinh thần trách nhiệm và hợp tác tốt với các bộ phận liên quan để đảm bảo các nhiệm vụ được thực hiện đồng bộ, có hiệu quả.


Vận động các lực lượng trong cộng đồng cùng tham gia để hoàn thành các nhiệm vụ giáo dục được giao.


3. Đối với các đoàn thể:


Chủ động, đổi mới, sáng tạo trong việc xây dựng các kế hoạch, triển khai đồng bộ; có sự phối hợp với các lực lượng cơ hữu cùng nhà trường phát huy thế mạnh tổng hợp để hoàn thành các nhiệm vụ chính trị trong năm học.


Phát huy tính tập thể, tương tác có hiệu quả khi triển khai các nhiệm vụ.


4. Đối với Ban ĐDCMHS:


Tổ chức Đại hội đầu năm và cuối kì, cùng nhà trường vận động sự tham gia đóng góp hỗ trợ bằng vật lực, tài chính để hoàn thành các kế hoạch đã xây dựng; nhằm hỗ trợ nhà trường đảm bảo việc an toàn cho học sinh và các em có đủ các điều kiện tham gia học tập, rèn luyện.

	Nơi nhận                                                                                 
- PGDĐT (B/cáo);                                                          

- CBVC (Th/hiện);
- Lưu VT, HT (2b) 
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 NHIỆM VỤ HỌC KÌ II NĂN HỌC  2020 - 2021



1. Tổ chức các hoạt động

1.1. Công tác tư tưởng chính trị, nề nếp, an ninh trường học, an toàn giao thông:


- Tiếp tục các hoạt động của tổ pháp chế, tổ nữ công: Quán triệt các văn bản pháp luật, pháp qui của ngành, các chế độ chính sách nhà giáo. Tăng cường công tác tư vấn pháp chế và tư vấn tâm lí cho học sinh.


- Duy trì nề nếp dạy học và các hoạt động giáo dục.


- Đảm bảo an ninh trường học và an toàn giao thông trong CBVC và học sinh .


1.2. Hoạt động chuyên môn:

- Soạn dạy có chất lượng 17 tuần học của học kì II và các hoạt động giáo dục khác.

- Tham gia, tổ chức tập huấn chương trình GDPT 2018 (Thông tư số 32/2018/TT-BGD ĐT, ngày 26/12/2018) đối với toàn thể CB, GV, NV trong đơn vị
- Bố trí, phân công chuyên môn đối với giáo viên chuẩn bị cho năm học 2021-2022 và những năm tiếp theo.


- Tổ chức cho đội ngũ GV tham gia thi GVDG cấp trường.

- Tổ chức cho đội ngũ GV tham gia thi GVCNG cấp trường.

- Tổ chức thi “Trạng Nguyên tiếng Việt” cấp trường.

- Tổ chức thi “Giao lưu tiếng Việt của chúng em” cấp trường.

- Tổ chức thi “Giao lưu, hùng biện Tiếng anh” cấp trường.


- Tham gia thi viết SKKN.


- Tham gia và tổ chức tập huấn chuyên môn cho CBGV.


- Tiếp tục công tác BDTX cho CBQL và GV theo kế hoạch.


- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh vượt trội, học sinh có năng khiếu tham gia các cuộc thi, phụ đạo học sinh yếu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.


- Tổ chức tốt các hoạt động phối hợp, hoạt động ngoài giờ lên lớp.


- Tiếp tục công tác kiểm tra nội bộ trường học, chú trọng hoạt động chuyên môn.


- Tổ chức tốt ôn tập và thi cuối kì II.


- Xét HS HTCTLH cho lớp 1-4 và HTCTTH cho học sinh lớp 5 .


- Nghiệm thu, bàn giao chất lượng học sinh cuối cấp 

- Hoàn thành các loại hồ sơ chuyên môn cuối năm học .


- Tổ chức đánh giá xếp loại chuyên môn đúng thực tế .


1.3. Hoạt động đoàn thể:


- Duy trì tốt các hoạt động phối hợp, hoạt động chuyên môn của các đoàn thể trong nhà trường, sắp xếp và tổ chức tốt nhiệm vụ của các bộ phận.


- Phát huy hoạt động đoàn, đội có hiệu quả .


1.4. Các hoạt động khác:
- Giáo viên và học sinh tham gia các hội thi cấp thị xã

- Tiếp tục triển khai các hoạt động thi đua, tổ chức tốt việc sơ- tổng kết thi đua .


- Tập trung chỉ đạo có hiệu quả hoạt động giáo dục.


- Tiếp tục tham mưu với lãnh đạo ngành, chính quyền địa phương về việc bổ sung GV và CSVC còn thiếu.


- Tăng cường công tác tham mưu về xây dựng, sửa chữa CSVC, mua sắm trang thiết bị dạy học, sách giáo khoa, sách tham khảo cho GV để chuẩn bị thực hiện chương trình GDPT 2018.


- Hoàn thành quyết toán ngân sách năm 2020 và xây dựng, triển khai phương án chi ngân sách năm 2021.


 - Tổ chức ĐGXL hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên, nhân viên cuối năm học đúng tiến trình, thủ tục.


- Tổ chức ĐGXL thi đua cá nhân, tập thể theo qui định.


- Kiểm kê TSCĐ, bàn giao cuối năm học.


- Bàn giao học sinh về địa phương sinh hoạt trong hè.


- Phúc tra thi đua cuối năm học.


- Lập nộp các báo cáo cuối năm học.


- Tổng kết năm học.


- Phân công CBVC trực hè đúng qui định.


- Tổ chức, quản lí tốt ôn tập cho học sinh trong hè, không tổ chức dạy thêm- học thêm trong hè.


- Lập nộp danh sách dự kiến tuyển sinh năm học 2021 - 2022.


2. Tổ chức thực hiên

- Nâng cao hiệu lực công tác quản lí, chỉ đạo, điều hành các hoạt động của nhà trường.


- Triển khai đồng bộ các hoạt động giáo dục và các hoạt động khác trong nhà trường.


- Tiếp tục công tác kiểm tra nội bộ nhà trường.


- Hoàn thiện hồ sơ sổ sách nhà trường cuối năm học theo quy định đối với cấp tiểu học.


- CBVC nghiêm túc tự đánh giá kết quả hoàn thành các nhiệm vụ được giao.


- Tiến hành phân công trong ban kiểm tra nội bộ tự đánh giá nhà trường theo tinh thần Thông tư 17/2018/TT/BGDĐT để tự điều chỉnh, bổ sung nội dung kế hoạch cho học kì II và các năm học sau.


- Trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ của nhà trường đã linh hoạt, sáng tạo, tạo mọi điều kiện cho CBVC- HS thể hiện được năng lực của cá nhân, tập thể góp phần xây dựng và phát triển nhà trường. Tập trung huy động mọi nguồn lực, phát huy nội lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2020 - 2021.

	Nơi nhận: 

- PGDĐT (B/cáo);
- Chi bộ (Chỉ đạo);
- BGH, Các đoàn thể  (Th/hiện);
- Lưu VT, HT.
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